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ABSTRACT
Ketik abstrak bahasa inggris di sini. Isi abstract atau abstrak menggunakan font Times New Roman 12. Abstrak terdiri atas: pokok permasalahan, tujuan, teori, metode, hasil, dan kesimpulan. Abstrak ditulis dalam bentuk satu paragraf, tanpa acuan (referensi), tanpa singkatan/akronim, dan tanpa footnote. Abstrak ditulis bukan dalam bentuk matematis, pertanyaan, dan dugaan. Abstrak bukan merupakan hasil copy paste dari kalimat yang ada dalam isi naskah. Isi abstrak bahasa inggris maksimal 250 kata. 

Keywords: Keywords satu; Keywords dua; Keywords tiga; dst. (minimal 3 keywords maksimal 4 keywords)

PENDAHULUAN
pendahuluan adalah hal mendasar atau urgensi permasalahan yang melatarbelakangi ditulisnya kajian/penelitian diantaranya masalah peneltian, penelitian terdahulu yang relevan, tujuan dan manfaat penelitian, Batasan dan rumusan masalah. penulisan dengan kertas B5 font Times New Roman 11 spasi 1 margin atas 3 bwah 2 kiri 3 kanan 2. untuk kutipan/referensi menggunakan bodynote dengan mencantumkan (nama, halaman dan tahun). sebagai contoh: Strasburger et al., mengemukakan bahwa remaja usia 8-18 tahun menghabiskan waktu rata-rata 7 jam per hari untuk mengakses media (Strasburger et al, 2010). Jika ada subjudul maka menggunakan huruf kecil dengal bold

LANDASAN TEORI
Landasan teori menuliskan teori/konsep utama secara  ringkas. Awali landasan teoritis dengan kalimat pengantar yang menjelaskan teori apa saja yang akan dibahas di bagian ini. Kutipan gunakan bodynote. Jumlah isi landasan teori maksimal 1.000 kata, tjika ada subjudul, menggunakan numbering dan bulleting. Kutipan tidak langsung (dengan menulis ulang kata-katanya (parafrasa) tulisannya berbeda, idenya tetap sama) tuliskan sumber referensinya. Kutipan langsung (kalimatnya persis sama dengan sumbernya) bila kurang dari 4 baris ditulis dengan menambahkan tanda “….” dan tuliskan sumbernya. (Style Jurnal_2.3 Body Artikel Paragraf 1).

METODE
Bagian ini menjelaskan tentang jenis metode penelitian yang di gunakan, lokasi dan waktu, teknik pengumpulan data, analisis data, dan penyajian data. 

HASIL DAN PEMBAHASAN
Bagian hasil menguraikan tentang karakteristik subjek pengabdian kepada masyarakat atau mitra. Hasil bukan merupakan data mentah, melainkan data yang sudah diolah/dianalisis dengan metode yang telah ditetapkan. Isi hasil mencakup pernyataan, tabel, gambar, diagram, grafik, sketsa, dan sebagainya. Penulisan menggunakan TNR 11 point (tegak) dengan spasi 1. (tanpa Footnote). 
Tabel dan gambar maksimal 6 disertai dengan nama tabel dan gambar serta pula terdapat sumber-sumber tersebut

Bagian pembahasan berisi alasan yang menjelaskan hasil pengabdian kepada masyarakat (dapat ditambahkan juga hasil pengabdian kepada masyarakat lain yang mendukung dan tidak sejalan dengan hasil pengabdian kepada masyarakat yang diperoleh). Pembahasan adalah perbandingan hasil yang diperoleh dengan konsep/teori yang ada dalam tinjauan pustaka. Tidak diperbolehkan menggunakan kalimat yang sama dengan yang tercantum di bagian hasil dan tidak diperbolehkan membaca ulang tabel dan grafik hasil analisis. Namun, hasil bisa dikelompokkan untuk diinterpretasikan dan dibahas berdasarkan teori dan hasil pengabdian kepada masyarakat terdahulu. Penulisan menggunakan TNR 11 point (tegak) dengan spasi 1,5.


SIMPULAN 
Kesimpulan berisi ringkasan dari uraian mengenai hasil dan pembahasan dengan mengacu pada tujuan pengabdian kepada masyarakat. Saran disusun berdasarkan temuan yang telah dibahas. Saran dapat mengacu pada tindakan praktis, pengembangan teori baru, dan/atau pengabdian kepada masyarakat lanjutan. Simpulan bukan merupakan ringkasan dari hasil pembahasan yang mengacu pada teori tertentu, tetapi hasil dari analisis/uji korelasi data yang dibahas. Penulisan kesimpulan dan saran menggunakan TNR 11 point (tegak) dengan spasi 1 


DAFTAR PUSTAKA
Isi daftar pustaka ditulis dengan font Times New Roman 11 dan ditulis 1 spasi. Daftar pustaka merupakan sumber acuan/rujukan yang dijadikan bahan kutipan penulisan naskah. Penulisan daftar pustaka menggunakan aturan American Psychological Association (APA) Style. Jumlah sumber rujukan yang dijadikan daftar pustaka literatur ilmiah (80% referensi primer dan 20% referensi sekunder). Sumber referensi primer, seperti: jurnal, laporan penelitian, dan makalah prosiding. (penyitiran jurnal Dharmakarya minimal 2 sitiran). Sumber referensi sekunder, seperti: buku, skripsi, tesis, disertasi, dan sumber internet. Untuk menjaga konsistensi cara pengacuan, pengutipan dan penulisan daftar pustaka kami sarankan untuk menggunakan aplikasi referensi manager Mendeley.
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Contoh Penyajian Tabel: 

Tabel 1. Rubrik Penilaian Berdiskusi

	No.
	Aspek yang Dinilai
	Tingkat Capaian Kinerja

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Keakuratan dan keaslian gagasan
	
	
	
	
	

	2
	Kemampuan berargumentasi
	
	
	
	
	

	3
	Keruntutan penyampaian gagasan
	
	
	
	
	

	4
	Pemahaman 
	
	
	
	
	

	5
	Ketepatan kata
	
	
	
	
	

	6
	Ketepatan kalimat
	
	
	
	
	

	7
	Ketepatan stile penuturan
	
	
	
	
	

	8
	Kelancaran
	
	
	
	
	

	
	Jumlah Skor :
	
	
	
	
	



Contoh Penyajian Gambar: 
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Sumber: Lestari (2017: 18)

Gambar 1.  Pukul Stik Posisi di Depan Dada
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